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Beneficios en cifras

ementar la productividad por empleado en un
)%

educir costos de manufactura en un 15%

Crecer la participacion de mercado en un 20%

Mejorar la satisfaccion de empleados y clientes en
un 25%
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Desarrollo de la Organizacion
m - elsua

Diagnéstico

Asisy To Be

Cambio
Implementacion

Cultural
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Documentacion
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Metodologias de Evaluacidn e Intervencion

Objetivos Estratégicos

Modelo de Gestion de Negocio

Enfocado a mejorar la COMPETITIVIDAD (hoy) y la SUSTENTABILIDAD
(mantenerse en el tiempo) de TODA la organizacion para alcanzar los
OBJETIVOS DE NEGOCIO, generando INNOVACION en todos los rubros
para ser una empresa REFERENCIA en el pais.

cliente

Satisfaccion del

Resultados

r’ i w Administracion de Procesos de Negocio
Business Es la base del sistema de gestion de calidad, que crea un ciclo de
E :nf;j:;zmem MEJORA CONTINUA, mediante la DOCUMENTACION, EJECUCION,
‘L ‘!J CONTROL y ANALISIS del DESEMPENO de las actividades de una
E organizacion.
| r Q <-| Sistema de Gestion de Calidad
o e - Su objetivo esta enfocado al DESEMPENO de la CALIDAD de un
L» J [~ producto, servicio y la SATISFACCION de los CLIENTES, y como
\71 e obtenerla de forma SISTEMICA.
e Wmﬂ total o parcial sin la autorizacién del duefio. ;"-elsuc
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Gestion de la estrategia

Reflexian Estratégica

Ubjetivos de Negocio |
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Fe,suo Evolucidn de tu cultura corporativa

- Actitud o (Capacidad\

Contamos con una metodologia
de gestion estratégica y cambio
organizacional para que se
logren los objetivos de la
empresa desde el
convencimiento y gusto de la
gente

Organizacional
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Grupal

| 1 |
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Individual
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Beneficios de un Ambiente Positivo en el trabajo
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Aumentan las

Empleados
hasta un

43% mas
productivos
Universidad de Warwicl,

Hays Group v Shawn
Anchor.

ventas hasta un

37%

Shawn Anchor.

Una empresa
feliz fideliza
hasta un 44%
mas a sus
empleados

Gallup.

Aumentaun 10% las
calificaciones de
clientes

Gallup.
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Las personas
felices son
hasta un 86%
mas creativas

Universidad de Berkeley.

Un empleado

feliz tiene hasta
un 125% menos

de estrés

HER.

Hasta un

55% menos
de rotacién
de personal

Gallup.

Las empresas
felices tienen
hastaun 41%
menos de
absentismo

Gallup.

Hasta un 40%
menos de
productos
defectuosos

Gallup.

La informacion aqui contenida es propiedad de Belsua, queda prohibida su reproduccién o distribucion total o parcial sin la autorizacién del dueiio.

Empresas con una
cultura de felicidad
tienen hasta un
66% menos de
bajas laborales

Forbes.
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Te preparamos para ganar

80

PARTICIPANTE
POR ANO

29 anos contribuyendo
a la calidad
organizacional de
Meéxico

PREMIO NACIONAL
pECALIDAD

+1000

EVALUADORES

+2300

PARTICIPANTES

El Premio Nacional de Calidad se
ha consolidado como Ila mas
importante distincion que entrega
el Presidente de los Estados
Unidos Mexicanos que aspiran
obtener las empresas c
instituciones del pais, como vision
de excelencia.

Derechos reservados Belsua®©. p
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Informacién de México y los
estados de :
Economia
Tecnologia
Sociedad k
Cultura de trabajo 2
Volumen de mercado
Sistema politico y legal
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Citas con clientes
potenciales
importantes para
ampliar oportunidades
reales de mercado.

Derechos reservados Belsua©.
La informacién aqui contenida es propiedad de Belsua, queda prohibida su reproduccién o distribucion total o parcial sin la autori:

Te representamos comercialmente

Analisis y BD de oportunidades de /&
mercado, cadenas productivas, = i
' N\ AN
clusters, competidores y 2N
proveedores. ¢ o
2:. f ‘ zf' Vinculamos la marca con
-\ '—*t | Asocnaqones emstgntes en la
- > Industria Automotriz:
o o vy 0 INA, SAE, AMIA, ANPACT

Plan de Mkt y comercial,
deteccion y seguimiento de
oportunidades, cierre de ventas y
desarrollo del equipo comercial
del cliente

v
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Algunos Logros

Crecimiento en 1er afio
de operacion de micro a
pequefna empresa

Apertura de nuevo
mercado por 900,000
~euros en un bimestre

INOVAN

x

Deteccion y reduccion
de riesgos financieros
por millones de pesos

Incremento del 30% de

ingresos en nuevo
Pangea | mercado

dorde valor o fw ﬂrmgc-sxm

Reduccion de 80% de

cartera vencida SERVICIOS la empresa

Mejora del 10% del
clima laboral

. Incremento del 10% de
ZCM.O,@{WLO)& ingresos y cambio al

Persianas « Cortinas » Toldos 7 modelo de fraan|C|aS

SIGVARIS Desarrollo de

competencias del
equipo gerencial

Certificacion I1ISO
Eccelenza 9001:2015

Quality Services

|
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C&‘\_@T Rescate de quiebre de J
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3 Empresas que hemos ayudado

Heemes: @PET STAR £ 2 IKusI

O EiRiao ) BOSCH ORBIS
71' ELLR CAZEL
TOYOTA TSUSHO '-’ "." . . :
\HOBART) 'HELVEX §§ OMRON

AGNEr
ciarion £ PEMEX AGHER

PETROQUIMICA ®
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S Algunos de nuestros aliados
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Industria Nacional
de Autopartes, A.C.

JERG e

COPARMEX CANACINTRA

ESTADO DE MEXICO ESTADO DE MEXICO

PREMIO NACIONAL

DECALIDAD

echo . )
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Nuestra Experiencia
m - elsua

Actividades en las que hemos colaborado con mas de 100 empresas:

A7
« Ahorro de energia —C * Leyes ETTTE
* Asociaciones civiles 0 de comercio  Marketing y marketing Digital
* Automotriz « Clinicas Ambulatorias
« Capacitacion médica y forense « Musica
 Coaching de negocios . * Mensajeria
« Construccion “ * Organizacion  de  congresos vy
 Consultoria de negocios 2 convenciones
 Consultoria de Responsabilidad Social  Produccion de helados
 Consultoria de imagen  Productos de cocina
 Decoracion * Proteccion perimetral
« Disefio grafico « Seguros
 Electronica  Seguridad Privada
* Fiscal « TIC
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Nuestra filosofia

iDESARROLLAMOS empresas
DISRUPTIVAS y con
RESPONSABILIDAD SOCIAL!




Contactanos

Baruch Beltran
Whatsapp: 55-35020979
baruch.beltran@belsua.com
www.belsua.com



mailto:baruch.beltran@belsua.com
http://www.belsua.com/
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